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Achtung ! !!

Anderung Termin fir Landesvertreterversammlung 2017

Der Termin fur die diesjdhrige Landesvertreterversammliung musste aus
organisatorischen Grunden verlegt werden auf Montag, 04.12.2017, ab 10:30 Uhr.

Bitte merken Sie sich diesen Termin der ndchsten Landesvertreterversammliung vor.

Im Ubrigen verbleibt es bei dem angekiindigten Thema des offentlichen Teils der
Veranstaltung. Der Kollege Walter Gro3 aus Bayern wird einen Vortrag zur
Problematik der ,Rechtsverweigerer® halten. Auch Herr Minister Mertin wird zu
diesem Thema Stellung nehmen.

Freiwillige Verlangerung der Lebensarbeitszeit

Die CDU-Fraktion im Landtag hat erneut einen Gesetzentwurf zur Schaffung der
Moglichkeit zur freiwilligen Verlangerung der Lebensarbeitszeit fur Richterinnen und
Richter eingebracht. Uber den Gesetzentwurf wurde am 14.09.2017 im
Rechtsausschuss des Landtags beraten. Ich habe mundlich zu dem Entwurf Stellung
genommen. Hier die schriftiche Stellungnahme, die den Damen und Herren
Abgeordneten zugeleitet wurde:

,Der rheinland-pfalzische Richterbund beflrwortet eine gesetzliche Regelung, die es
Richterinnen und Richtern grundsétzlich ermdglicht, ihre Dienstzeit bis zur
Altersgrenze von 67 Jahren zu verlangern.
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l. Leistungsfahigkeit

Mit der Neuregelung der gesetzlichen Altersgrenze durch das Neunte Gesetz zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 15. Juni 2015 lag die Regelaltersgrenze
bekanntlich einheitlich bei 65 Jahren. Mit der Einfihrung der stufenweisen Anhebung
der Altersgrenze wurde diese Einheitlichkeit aufgegeben. Der rheinland-pféalzische
Richterbund hatte sich damals fiir diese Loésung ausgesprochen. Dies auch deshalb,
weil wir die Uberzeugung des Gesetzgebers geteilt haben, dass Richterinnen und
Richter in der Regel bis zur Vollendung des 67. Lebensjahres in der Lage sind, ihre
Dienstpflichten uneingeschréankt zu erfullen.

Allerdings war diese Stufenregelung nicht der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit
von Richterinnen und Richtern unterschiedlicher Geburtsjahrgdnge geschuldet.
Vielmehr ist davon auszugehen, dass die Leistungsfahigkeit zwischen dem 65. und
67. Lebensjahr in den verschiedenen Geburtsjahrgangen gleich ist. Schon diese
Tatsache spricht dafir, es denjenigen Richterinnen und Richtern, die diese
Leistungsfahigkeit auch nach Vollendung des 65. Lebensjahres noch besitzen, zu
ermdglichen, weiter zu arbeiten.

Il. Erfahrung

Der Gesetzgeber geht bekanntlich — was sich auch an den Alters- bzw.
Erfahrungsstufen der Besoldung zeigt — davon aus, dass Richterinnen und Richter
erst mit Vollendung des 49. Lebensjahres ihre grofdte Leistungsféahigkeit erreichen.
Dies wird damit begriindet, dass mit der Ansammlung von Erfahrungswissen die
Leistungsfahigkeit erhoht wird. Auch diese Uberlegung spricht fir die Schaffung einer
Maglichkeit, dieses Erfahrungswissen im Einverstandnis der betroffenen Richterinnen
und Richter langer in Anspruch nehmen zu konnen.

lll. Personalbewirtschaftung

Wir sind davon Uberzeugt, dass die vorgeschlagene Regelung nicht zu grél3eren
Problemen bei der Personalbewirtschaftung fuhren wirde. Die Zahl derer, welche
von der Mdoglichkeit der Dienstzeitverlangerung Gebrauch machen, wird sich in
Uberschaubaren Grenzen halten. Zudem ist der Antrag bereits sechs Monate vor
Erreichen der Altersgrenze zu stellen, was einen ausreichenden Zeitraum fir
personalwirtschaftliche Entscheidungen bietet. Auch negative Auswirkungen auf die
Situation junger, geeigneter Bewerberinnen und Bewerber fir den Justizdienst des
Landes sind nicht zu erwarten. Schon heute ist es nicht einfach, tiberhaupt geniigend
geeignete Bewerberinnen und Bewerber zu finden. Der Konkurrenzkampf zwischen
den Bundeslandern hat bereits erhebliche AusmafRe angenommen. Und fur die
Zukunft ist eher mit einer Verschérfung dieses Problems zu rechnen.

IV. Auswirkungen auf den Landeshaushalt

Mit jeder Entscheidung zur freiwilligen Verlangerung der Lebensarbeitszeit ergeben
sich Einsparungen fur den Landeshaushalt. Auch wenn — wie ausgefiihrt — nicht mit
einer massenweisen Verlangerung zu rechnen ist, ware doch ein Sparpotenzial zu
erwarten, das nicht als unerheblich bezeichnet werden kann.




Angesichts der verfassungsrechtlich verankerten ,Schuldenbremse® erscheint es
unverstandlich, diese Méglichkeit ungenutzt zu lassen.

V. grundséatzliche Anmerkungen

Aus der Sicht unseres Verbandes ist es gut und wichtig, auch mit dem vorliegenden
Gesetzentwurf und der heutigen Sitzung die Diskussion tber Mdglichkeiten der
Flexibilisierung der Altersgrenzen in Gang zu halten. Hier wirden wir uns mehr
Phantasie wiinschen.

Zum Beispiel konnte Uber einen flexiblen Ubergang in den Ruhestand nachgedacht
werden. Derzeit geht, wie oben dargestellt, mit der Ruhestandsversetzung ein tber
Jahrzehnte erworbenes Erfahrungswissen von einem auf den anderen Tag verloren.
Angesichts der vorhandenen Vielfalt von Mdglichkeiten der Teilarbeitszeit, wére auch
eine flexible Gestaltung des Ubergangs in den Ruhestand denkbar.*
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